
 
Die Stadt Windsbach im Landkreis Ansbach (ca. 6.100 Einwohnern) sucht zur 

Verstärkung der städtischen Kindertagesstätten zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt eine/-n 

 

Kinderpfleger/-in 
 
in Vollzeit oder Teilzeit.  
 

Ihre Qualifikation: 

- eine abgeschlossene Ausbildung als Kinderpfleger/-in oder vergleichbare 

Ausbildung 

- eine selbstständige Arbeitsweise 

- viel Geduld, anhaltende Offenheit, Bereitschaft zur Selbstreflexion 
 

Ihr Profil: 

- Kreativ und teamorientiert in der pädagogischen Arbeit 

- Kommunikations- und konfliktfähig 

- Flexibel, belastbar und haben hohes Engagement 

 

Ihre Aufgaben: 

- Bildung und Erziehung der Kinder auf Grundlage des Bayerischen Bildungs- 

und Erziehungsplans 

- Elternarbeit 

- Mitwirkung an Elternabenden, Festen und Projekten 

- Gestaltung des pädagogischen Alltags 

 
 

Wir bieten: 

- Vergütung nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TVöD) mit den im 

öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 

- eine anspruchsvolle, interessante und vielseitige Tätigkeit mit einer 

leistungsorientierten Vergütung  

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte in schriftlicher oder in 

elektronischer Form bis spätestens 26.06.2022 an die  
 

Stadt Windsbach 

Hauptstraße 15 

91575 Windsbach 



 
personal@windsbach.de 
 

Für Auskünfte steht Ihnen Frau Mayer, Telefon: 09871 6701-12  

E-Mail: tanja.mayer@windsbach.de, gerne zur Verfügung. 

 

Informationen zur Datenschutzgrundverordnung: 

Die vertrauliche Behandlung Ihrer Daten ist für uns selbstverständlich. 

Entsprechende Hinweise zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer 

Homepage.  


